ABRUPAMENTO DE ESCOLAS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE PRATICAS OFICINAIS 9 REPUBLICA
PORTUGUESA

d | 1 it 12, 22 E 32 ANOS - CURSO PROFISSIONAL DE MANUTENCAO INDUSTRIAL/ELETROMECANICA
HmarTnHo F"Eﬁ?{ EDUCACAOD
Dominios/ AreasA de Niveis de desempenho
competenuas S . .
Temas/ . Critérios Descritores especificos — — — )
< dO Perfll dOS Muito insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito bom
Areas
alunos
Rgvela muitas Revela dificul- Reyfela alguma Revela facilida- Reyfela muita
. . . dificuldades na facilidade na ) facilidade na
Comunicar, utilizando linguagem, oralmen- o dades na co- N de na comuni- S
- - comunicagéo, o comunicagéo, - comunicagéo,
te e por escrito, para descrever, explicar e municagao, na cagao, na

Comunicacao

de conceitos e

procedimentos
0 a 30%

Comunicagéo,
raciocinio e
resolucéo de
problemas
60 a 90%

Atitude
perante a
disciplina de
Préticas Oficinais
10%

Linguagens e
textos

Informag&o comu-
nicacdo

Raciocinio e reso-
lucdo de proble-
mas

Pensamento critico
e pensamento
criativo

Saber cientifico,
técnico e tecnol6-
gico

Desenvolvimento
pessoal e autono-
mia

Bem-Estar, Saude
e Ambiente

Sensibilidade esté-
tica artistica

Relacionamento
Interpessoal

Consciéncia e
dominio do corpo

Comunicacao

justificar procedimentos, raciocinios e
conclusbes.

na mobilizagdo
de informagéo e
na argumenta-

mobilizagdo de
informagéo e na

na mobilizagéo
de informagéo e
na argumenta-

mobilizagéo de
informagéo e na

na mobilizagéo
de informagéo e
na argumenta-

¢io argumentagao. ¢io argumentacao. ¢io
Revela muitas Revela dificul- Revela alguma . Revela muita
. . dificuldades no | dades no pro- facilidade no Revela facilida- facilidade no
Compreender e aplicar conhecimentos, de no processo
técnicas, conceitos, propriedades e rela- processo de cesso de com- processo de de compreen- processo de
i ~ ) = = compreensao, reensao, compreensao, = L compreensao,
Conhecimentos ¢Oes na analise, interpretagdo e resolugao a uizi 06 g Uisicao e a uizi o6 sdo, aquisicioe | uizi o6
de situagdes em contextos variados. quisica quisica quisica aplicagéo de quisica
aplicagéo de aplicagéo de aplicagéo de ; aplicagéo de
. : ) conhecimentos. .
conhecimentos. | conhecimentos. | conhecimentos. conhecimentos.
Interpretar informacao, mobilizar conheci- . . . .
ment% s conceber g avlicar estratégias na Revela muitas Revela dificul- Revela alguma | Revela facilida- | Revela muita
resolu éo de roblemgs ou desenv%lver dificuldades na | dades nainter- | facilidade na de na interpre- facilidade na
ro'et(;;s e avaﬁiar a olausibilidade dos interpretacdo e pretacdo e na interpretagdo e | tagdo e na interpretagao e
Resolucéo de Eesju itados P na mobilizagdo | mobilizagdo de | na mobilizagdo | mobilizagdo de | na mobilizagéo
problemas Utilizar a técnolo ia na resolucio de pro- de conhecimen- | conhecimentos | de conhecimen- | conhecimentos | de conhecimen-
blemas. nomea dgmente ma Sinas fel?ra- tos e em resol- e em resolver tos e emresol- | e em resolver tos e em resol-
mentas,e ferramentas de bacrlwca da ver problemas. problemas. ver problemas. problemas. ver problemas.
Utilizar conhecimentos e ferramentas nas . . . .
oficinas de mecanica de forma auténoma e Revela muitas Revela dificul- Revela alguma Revela facilida- | Revela muita
ersistente dificuldades em | dades em tomar | facilidade em de em tomar facilidade em
. Persi o . o tomar decisdes | decisdes e ser tomar decisdes | decisdes e ser tomar decisoes
Autonomia Avaliar o proprio trabalho para identificar
o ressops Igcunas e difi(F:)ul dades na sua e ser participati- | participativona | e ser participati- | participativona | e ser participati-
gprgn dizagém VO na sua sua aprendiza- | vo nasua sua aprendiza- | vo nasua
Revelar espiri fo de iniciativa aprendizagem. gem. aprendizagem. gem. aprendizagem.
Né&o participa Participa pouco, | Participa algu- Participa muito, | Participa e
nem se empe- nao se empe- mas vezes, empenhando-se | empenha-se
Participar e empenhar-se na realizacio nha nas tarefas | nha o suficiente | empenhando-se | bastante nas sempre, nas
das tafefas o postas & propostas e nas tarefas nas tarefas tarefas propos- | tarefas propos-
Responsabilidade Respeitar as regras dé trabalho e de con- revela muito propostas e propostas e tas e revela tas, revelando
vivéncia pouco sentido revela pouco revela algum sentido de sentido de
' de responsabili- | sentido de sentido de responsabilida- | responsabilida-

dade.

responsabilida-
de.

responsabilida-
de.

de.

de.

Cooperacédo

Cooperar com colegas e professores.
Interagir com tolerancia, empatia e aceitar
diferentes pontos de vista.

Revela muito
pouco sentido
de cooperagéo
e entreajuda.

Revela pouco
sentido de
cooperagao e
entreajuda.

Revela algum
sentido de
cooperagao e
entreajuda.

Revela sentido
de cooperacao
e entreajuda.

E atento aos
outros e coope-
ra com muita
facilidade.




Processos de recolha de informacéao:

Fichas de trabalho, testes, questdes aula, fichas de verificagdo de aprendizagem, resolucao de exercicios/problemas, , trabalhos individuais e/ou grupo prati-
cos, trabalhos interdisciplinares, fichas de autoavaliacéo, grelhas de observacgéo de aula.
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